
Führen und Leiten 
von Teams im

Offenen Ganztag

22. und 29. März 2019
NürnbergNürnberg

Fortbildung

Evang. Jugendsozialarbeit Bayern e.V.
Loristr. 1
80335 M

ünchen

 Zeitrahmen 22. und 29.3.2019 
    9:30 Uhr  Stehkaffee
  10:00 Uhr  Begrüßung
  17:00 Uhr  Ende 

 Ort eckstein
  Burgstraße 1 - 3
  90403 Nürnberg 
  www.eckstein-evangelisch.de
  barrierefrei
 

 Kosten Teilnahmegebühren 
  ejsa-Mitglieder  € 330,00
  Nicht-Mitglieder   € 375,00
  Mittagessen und Getränke sind im Preis 
  enthalten.

  Wir bitten Sie, die Teilnahmegebühr 
  zu überweisen, sobald Sie von uns 
  eine Rechnung erhalten haben.

 Anmeldung Bitte melden Sie sich bis  6.3.2019  
  per Anmeldeabschnitt oder online unter
  www.ejsa-bayern.de/fortbildung an.

  ejsa  Bayern e.V.
  Loristr. 1
  80335 München
  Telefon  089 159187-71
  Telefax  089 159187-80

  Sie erhalten von uns 2 Wochen vor Beginn
  des Seminars eine Anmeldebestätigung
  und Anreisebeschreibung.
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 Konzept In Ihrem Alltag als Teamleitung sind Sie zwischen
  den pädagogischen Aufgaben mit den Kindern 
  und Jugendlichen und den Leitungsaufgaben 
  gegenüber Ihren Mitarbeiter*innen hin- und 
  hergerissen.

  Ihre Alltagsarbeit zeichnet sich dadurch aus, dass 
  am Nachmittag viel Unvorhergesehenes passiert  
  und Sie und Ihr Team oft spontan reagieren müssen.
  Sie brauchen dafür gegenseitiges Vertrauen 
  und Klarheit.

  Sie leiten ein Team im Umfeld Schule, worauf Sie  
  meistens nicht so viel Einfl uss haben. Sie müssen  
  sich oft mit den Gegebenheiten arrangieren und  
  trotzdem Ihre Mitarbeiter*innen gut mitnehmen.

  Für diese herausfordernden Leitungs- und
  Koordinierungsaufgaben wünschen Sie sich mehr  
  Know how und Werkzeug für den praktischen 
  Alltag.

  Dieses Seminar möchte Ihnen dazu einen ersten
  Einstieg geben.
 

 Ziel Sie refl ektieren das eigene Leitungs- und 
  Organisationsverhalten 
  Sie stärken Ihre Rolle als Führungskraft im 
  Spannungsfeld zwischen Leitungsaufgaben und 
  Basisarbeit
  Sie nehmen Ihren Führungsstil in den Blick und 
  erweitern ihn 
  Sie stärken Ihre Fähigkeit, eigene und Ressourcen  
  Ihres Teams zu erkennen und zu erweitern 
  Sie lernen Methoden der Zeit- und Selbstorga- 
  nisation für Ihren Arbeitsalltag.
  

 Inhalt eigenes Leitungs- und Organisationsverhalten 
  und dessen Wirkung auf das Umfeld

  eigene Rolle als Führungskraft im Spannungs-
  feld zwischen Leitungsaufgaben und Basisarbeit

  eigener Führungsstil und Entlastung im Sinne 
  des Situativen Führens 

  eigene Ressourcen und vorhandene Ressourcen  
  des Teams erkennen, erweitern und für die   
  Zusammenarbeit nutzbar machen

  Methoden der Zeit- und Selbstorganisation

  eigene Themen aus dem Führungsalltag
  Transfer
  
  
 Referentin Uta Häberlein, Lebendiges Lernen
  Seminare und Coaching, Nürnberg

 Leitung Barbara Klamt
  Fortbildungsreferentin ejsa Bayern e.V. 
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