
Jugendsozialarbeit 4.0
Arbeiten im hybriden Sozialraum

… ist ein Qualifizierungskonzept für Fachkräfte aller Arbeitsfelder der Jugendsozialarbeit 
in Bayern mit einer Laufzeit von 2020 bis 2021 und richtet sich an Einsteiger und Fort-
geschrittene. 

Inhalte
Es werden 4 Module zu unterschiedlichen Themenschwerpunkten angeboten.  
Details zu Terminen und Veranstaltungsorten demnächst unter www.ejsa-goes-digital.de

Zeitaufwand 
Ein Modul  besteht aus 6 Einzelveranstaltungen mit 50 Unterrichtseinheiten,  
die innerhalb von etwa 10 Wochen stattfinden. Jeder Teilnehmende setzt sein  
eigenes Praxisprojekt um, das im Rahmen der Fortbildung begleitet wird. 

Termine und Veranstaltungsorte
München und Nürnberg 

Kosten pro Modul
350,– € für Seminare und Verpflegung

www.ejsa–goes–digi ta l .de
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Noch Fragen?  

Melden Sie sich bei uns!

Digitalisierungsstrategien, Umsetzung und 
 Rahmenbedingungen

Lernen im digitalen Sozialraum

Digitale Identität und Selbstinszenierung

Soziale Interaktion und Teilhabemöglichkeiten  
im digitalen Sozialraum gestalten

Modul 1

Modul 2

Modul 3

Modul 4

„ESF in Bayern – Wir investieren in Menschen“. Das Projekt wird gefördert aus dem Europäischen Sozialfonds Bayern.
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Modul 1

Digitalisierungsstrategien, Umsetzung und Rahmenbe-
dingungen in Einrichtungen der bayerischen Jugendso-
zialarbeit 

Wie kann eine digitale Strategie für unsere Einrichtung gelingen?

Welche digitalen Tools gibt es, die  die Kommunikation und Zusammen-
arbeit im Team und die Organisation von Prozessen unterstützen?

Wie können digitale Angebote für unsere Zielgruppe genutzt  
werden?

Wie gelingt ein sicherer und verantwortungsvoller Umgang mit  
digitalen Medien? 

Modul 2

Lernen im digitalen Sozialraum 

Wie verändern sich Lernerfahrungen durch digitale Medien? 

Welche digitalen Bildungsformate, Anwendungen und Plattformen 
sind für mich sinnvoll?

Wie können sich digitale und analoge Lernerfahrungen ergänzen?

Was ist meine Rolle als Fachkraft und  Lernbegleiter*innen im  
digitalen Raum?

Modul 3

Digitale Identität und Selbstinszenierung 

In welchen digitalen Räumen bewegen sich junge Menschen?

Wie beeinflussen Interaktionen in analogen und digitalen Sozialräumen 
die Identitätsentwicklung und Selbstinszenierung  gegenseitg?

Wie werden Werte und Gesellschaftsbilder transportiert und verändert?

Welche Interventionsmöglichkeiten gibt es bei Übergriffen in sozialen 
Medien?

Soziale Interaktion und Teilhabemöglichkeiten im 
digitalen Sozialraum gestalten 

Warum sind Teilhabemöglichkeiten im digitalen Raum wichtig? 

Was  braucht es, damit Teilhabe in einer digitalen Gesellschaft 
 gelingt?

Wie sieht der Umgang mit entsprechenden Social-Media-Kanälen 
aus?

Welcher Mehrwert entsteht dadurch für Fachkräfte und Klient*innen ?

Pro Modul: 50 Unterrichts- 
einheiten an 6 Präsenztagen plus 
individuelle Praxisprojekte
• Erarbeitung von Grundlagenwissen  

zu Fokusthemen 
• Input zu und Anwendung von  

digitalen Formaten
• Anwendungsmöglichkeiten in den 

Arbeitsbereichen
• Praxisprojekt  im eigenen Arbeits-

kontext
• Begleitung durch Einzelcoaching  

und kollegiale Beratung

Modul 4


