
w w w . e j s a – g o e s – d i g i t a l . d ew w w . e j s a – g o e s – d i g i t a l . d e

Strategien, Umsetzung und  
Rahmenbedingungen in Einrichtungen 

der bayerischen Jugendsozialarbeit

März bis Mai 2021

Sozial und Digital?!

Schulungsprogramm

„ESF in Bayern – Wir investieren in Menschen“.  Das Projekt wird gefördert aus dem Europäischen Sozialfonds Bayern.

	Zeitrahmen	   8:45 Uhr 	 Registrierung und Login
		     9:00 Uhr 	 Beginn
		  16:00 Uhr 	 Ende	

	 Ort	 via Zoom (Connect 4 Video)

	Teilnahmevoraussetzungen		
	 • 	 Nur für Fachkräfte aus der bayerischen Jugend-

sozialarbeit
	 • 	 Vor der ersten Veranstaltung: Ausfüllen eines 

statistischen Fragebogens für den ESF Bayern
	 • 	 In den Veranstaltungen: PC/Notebook, stabiles 

Internet, Kamera, Headset sowie evtl. ein 
zweites Endgerät zum Testen der Apps

  	 • 	 Die Veranstaltung kann nur vollständig 
gebucht werden; die Buchung von Teil- 
veranstaltungen ist nicht möglich.	
	

	 Kosten	 Teilnahmegebühr	 € 350,00		

		  Wir bitten Sie, die Teilnahmegebühr zu über
weisen, sobald Sie von uns eine Rechnung 
erhalten haben.

	Anmeldung	 Bitte melden Sie sich bis 24.02.2021   
per Anmeldeabschnitt oder online unter 	
www.ejsa-bayern.de / fortbildung an.

Jugendsozialarbeit 4.0 – Arbeiten im hybriden Sozialraum ist  
eine Fortbildungsreihe, die durch den ESF Bayern finanziert wird. 
Es werden 4 Themenschwerpunkte angeboten, die jeweils  
unabhängig voneinander gebucht werden können:

Jugendsozialarbeit 4.0
Arbeiten im hybriden Sozialraum

Sozial und Digital?! Strategien, Umsetzung 
und Rahmenbedingungen

Lernen im digitalen Sozialraum

Digitale Identität und Selbstinszenierung

Soziale Interaktion und Teilhabe- 
möglichkeiten im digitalen Sozialraum









Werden Sie selbst zum Gestalter im Digitalraum!

Sind Sie in Ihrer Einrichtung fit für Entwicklungen der  
Digitalisierung?

Suchen Sie Tools und Partner, um ihr eigenes digitales  
Umfeld aktiv zu gestalten?

Wünschen Sie sich mehr Klarheit zu Themen wie  
Datensicherheit, Social Media oder digitalen Bildungsformaten?

Weitere Informationen unter www.ejsa-goes-digital.de

Projektverantwortliche
Lissi Meßner
Tel. 09802 9587990
messner@ejsa-bayern.de

Jessica Schleinkofer
	Tel. 089 159187–  84
schleinkofer@ejsa-bayern.de

		  ejsa Bayern e.V.
		  Loristr. 1
		  80335 München
		  Telefon 	089 159187– 70
		  Telefax  	089 159187– 80

		  Sie erhalten von uns 2 Wochen vor Beginn
		  des Seminars eine Anmeldebestätigung
		  und Anreisebeschreibung.



	 Inhalte	 10.03.2021
Digitale Transformation: Strategieentwicklung, 
Projektmanagement, Steuerungsinstrumente

		 17.03.2021
Digitale Leistungserbringung: Entwicklung 
digitaler Angebote, Prozessanpassungen

		 24.03.2021
Digitale Kommunikation: Webseiten und Social 
Media, Influencer Marketing, Crowdfunding

Umsetzung eines selbst gewählten, kleinen  
Praxisprojekts in der eigenen Einrichtung

		 20.04.2021  
Datenschutz = Vertrauensschutz? Rechtliche Rah-
menbedingungen für die digitale Transformation		

 05.05.2021 oder 06.05.2021
                Kollegiale Praxisberatung 

 12.05.2021
               Den Wandel vorbereiten: Die eigene  
              Einrichtung digital transformieren

Referent*innen	
Prof. Dr. Hartmut Kopf, Speyer 
Dr. Ulrike Stücker, Pinneberg
Lissi Meßner, Weihenzell

Leitung	 Lissi Meßner, ejsa Bayern e.V.      

Konzept	 In Ihrer Einrichtung unterstützen Sie junge  
Menschen dabei, ihr Leben selbstbestimmt zu 
gestalten. Ihre Angebote und Arbeitsweisen  
passen Sie dabei laufend an gesellschaftliche 
Entwicklungen an.

Die Digitalisierung durchdringt inzwischen alle 
gesellschaftlichen Bereiche und ist damit auch Teil 
der Lebenswelt junger Menschen. Um weiterhin 
bestmögliche Angebote für Ihre Zielgruppe bereit-
zustellen, muss sich Jugendsozialarbeit auf allen 
Ebenen mit den Chancen und Herausforderungen 
einer digitalisierten Lebens- und Arbeitswelt 
auseinandersetzen.

Ziel	 Im Rahmen dieser Fortbildung erarbeiten Sie sich 
eine Digitalisierungsstrategie für Ihre Einrichtung 
und gehen in die Umsetzung.

	Zielgruppe	 In erster Linie geeignet für Geschäftsführer*innen, 
Einrichtungs-, Bereichs- und Abteilungsleitungen, 
Verwaltungskräfte mit Interesse am Thema  
„Digitalisierung“.

		 Vorkenntnisse sind nicht erforderlich.

Arbeitsweise	 Input, Austausch, kollegiale Beratung,  
Praxisprojekte
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