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Stellenausschreibung

Die Evangelische Jugendsozialarbeit Bayern e.V. (ejsa Bayern) sucht zum 01.04.2023

Verwaltungsleitung (m/w/d)
in Vollzeit und mdglichst ab April 2023
Bei Vorliegen entsprechender Voraussetzungen ist die Stelle auch teilbar.

Die Evangelische Jugendsozialarbeit Bayern e.V. (ejsa Bayern e.V.) vereint als Fachverband
mit derzeit 45 eigenstandigen Rechtstragern verschiedene Arbeitsbereiche evangelischer
Jugendsozialarbeit fur die Zielgruppe sozial benachteiligter junger Menschen mit erhéhtem
Forderbedarf. Sie unterhalt in Minchen eine Geschaftsstelle mit zwdlf Mitarbeitenden.

Zu den Aufgaben der Verwaltungsleitung gehoren:

Sicherstellung der Personal- und Finanzverwaltung in der ejsa Bayern

Aufstellung und Vollzug des Gesamthaushaltes der EJSA Bayern

Erstellung von Zuwendungsantragen und Verwendungsnachweisen fur verschiedene
Zuwendungsbereiche und Projekte

Beratung der Mitglieder der ejsa Bayern und deren Einrichtungen bei der Abwicklung
von Geschaftsprozessen

Sicherstellung und Weiterentwicklung der Verwaltungsablaufe innerhalb der

ejsa Bayern

Buchhaltung

Die Verwaltungsleitung organisiert ihren Arbeitsbereich in enger Zusammenarbeit mit
Geschéftsfuhrung und Referatsleitungen.

Die ejsa Bayern bietet lhnen:

Einen interessanten, abwechslungsreichen und sicheren Arbeitsplatz mit einem
unbefristeten Arbeitsvertrag

Eingruppierung in AVR E 11 (Diakonie Bayern) mit einer Jahressonderzahlung
jeweils im November (80 % des Tarifgehalts)

Die klare Einordnung nach Tabellen und Erfahrungsstufen ermdglicht — unter Einbeziehung
der regelmafigen Tarifsteigerungen — eine hohe Planungs- und Verdienstsicherheit. Die
Eingruppierung nach Tatigkeiten und deren klare Beschreibung in den AVR sorgt fir
Transparenz und verhindert einen Gender-Gap: Manner und Frauen verdienen nach AVR bei
gleicher Tatigkeit auch immer gleich viel. Eine Diskriminierung ist ausgeschlossen.

Die betriebliche Zusatzversorgung (EZVK) wird bislang einzig von den
Dienstgebern getragen; sie ist — anders als beim TV-L — fir die Dienstnehmer
beitragsfrei.

Als Mitarbeitende der ejsa Bayern profitieren Sie gleich von mehreren ganz
besonderen Versicherungsleistungen der Kirche in Bayern. Neben |hrer gesetzlichen
Krankenversicherung erhalten Sie von lhrem Arbeitgeber zusatzlich eine kostenlose
Beihilfeversicherung bei der Versicherungskammer Bayern.

Die Mitarbeit in einem kleinen, dynamischen, motivierten und kompetenten Team
Familienfreundliche Arbeitszeiten und die Mdglichkeit zu HomeOffice (40% der
wochentlichen AZ)

Interessante Weiterbildungsangebote bei verschiedenen Anbietern.
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Erwartete Qualifikationen:

Umfassende Kenntnisse in der kameralen Buchhaltung

Sehr gute Kenntnisse des Verwaltungs- und Zuwendungsrechts
Beherrschung der MS-365-Programme,

Erfahrung in Personalfihrung sowie Teamfahigkeit

Wenn Sie in einem kleinen Team weitgehend selbstandig arbeiten wollen sowie das
christliche Profil mittragen, freuen wir uns Uber lhre Bewerbung.

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte bis zum 25. November 2022 an:

ejsa Bayern - Geschaftsflihrung
Klaus Umbach (personlich)
Loristr. 1,

80335 Minchen

www.ejsa-bayern.de

per mail an: bewerbungen@ejsa-bayern.de


http://www.ejsa-bayern.de/

